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1 | Inledning

Skolans vision ar att ”Pa S:t Eskils gymnasium ar alla valkomna, kdnner delaktighet och engagemang, far kunskap
och utvecklas for framtiden”.

S:t Eskils gymnasiums vardegrundsarbete bygger pa Laroplanen fér gymnasieskolan och vi utgar fran det i vart
arbete kring vardegrund och likabehandling.

Skolans vardegrund handlar om grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter som:
manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet och
solidaritet mellan méanniskor (1 kap. 5 § skollagen).

Det finns tva lagar, Skollagen och Diskrimineringslagen, som ska skydda mot krankning, diskriminering och
trakasserier i skolan.

2 | Det har ar S:t Eskil

S:t Eskils gymnasium ar en kommunal gymnasieskola i Eskilstuna kommun. Har studerar drygt 750 elever och
skolan har ca 80 medarbetare.

S:t Eskil har 6 program som leds av tva skolledare. Skolan har valt att satsa pa en nara Elevhalsa, genom att ha
berord personal pa plats och tillgédnglig for eleverna. | Elevhalsan finns skolledare, studievagledare,
skolskoterska, skolkurator, psykolog och specialpedagog/specialldrare att tillga. Elevhélsan traffas som regel en
gang i veckan for s.k. Elevhadlsomoten for att ga igenom oro géllande séarskilda elever samt att planera
forebyggande och framjande arbete.

3 | Plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling
#schyssteskilit

Det ar nolltolerans mot krankningar i skolan. Det finns tva lagar som skyddar vid krankningar, diskriminering och
trakasserier i skolan, 6 kapitlet skollagen och 3 kapitlet diskrimineringslagen. Skolan ska arbeta férebyggande och
framjande for att inom verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett:

e kon

o konsoverskridande i identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsvariation

e sexuell ldggning

e dlder
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Begreppsdefinition

Diskriminering

Elev missgynnas, direkt eller indirekt, pga. kon, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, alder och tillganglighet. Skolan i stort eller personal
kan gora sig skyldig till diskriminering, inte annan elev.

Trakasserier

Ett upptradande av annan elev som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det &r att
behandla nagon forolampande eller nedsattande genom att angripa den personen fysiskt, verbalt, text- eller bildburet.
Har ingar dven utfrysning. All krdnkande behandling innebér att ndgon eller nagra kranker principen om alla manniskors
lika vérde.

Mobbning

Att en eller flera individer medvetet och med avsikt upprepade ganger och under viss tid tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan individ skada eller obehag. Mobbning &r en form av krankande behandling och upprepade trakasserier.

4| S:t Eskils gymnasiums langsiktiga mal och insatser for det
framjande arbetet

e Planen mot diskriminering och krankande behandling (#schyssteskilit) ska hallas levande genom att
arligen revideras och foljas upp pa skolan.

e Mentorerna ansvarar for att eleverna far kdnnedom om planen i samband med skolstart. Varje mentor
tar sedan kontinuerligt upp planen och andra vardegrundsfragor med sin klass under mentorstid.

e All personal ska utga fran ett likabehandlingsperspektiv och tydligt visa nar gransen for ett oacceptabelt
beteende har passerats. Personalen har en samsyn kring reglerna.

e Vid oro for det psykosociala klimatet i klasser eller elevgrupper tas detta upp vid mentorskonferenser,
dar Elevhalsan tillsammans med mentor och skolledare beslutar om eventuella vidare insatser samt
uppféljning.

e Likabehandlings- och vardegrundsfragor diskuteras kontinuerligt i exempelvis arbetslag, klassrad,
elevrad och under mentorstid.

e Rektor ansvarar for att likabehandlingen implementeras och efterlevs i verksamheten.
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5| Arbetsgang och lagesbeskrivning

Varje ar genomfors den kommunala elevenkaten. Enkaten ar kopplad till respektive program, sa program, likaval
som kon och arskurs kan utldsas. Varje ar genomfor skolskoterska elevhalsosamtal med elever i arskurs 1.

Elevhalsans arbete gallande likabehanslingsfragor grundar sig framst pa S:t Eskils gymnasiums kommunala
elevenkat, men dven pa Elevhalsans sammantagna bedomning av likabehandlingsarbetet, utvardering fran

arbetslag samt dialog med elevradet.

S:t Eskils gymnasiums kontinuerliga arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

januari-maj:

Varje klass
arbetar
tillsammans
med sina
mentorer kring
temaomraden
kopplade till
likabehandling.

augusti-december:

Varje klass arbetar
tillsammans med
sina mentorer

kring
temaomraden
kopplade till
likabehandling.

augusti/septemb
er:

Ny plan
presenteras for
personal och
elever.

Ansvar:
Skolledning,
Elevhalsa,
mentorer

april:

Kartlaggning av
trivsel och
problemomraden.

Ansvar:
Skolledning,
Elevhalsan maj:
Uppfdljning och
utvardering av
foregaende ars
prioriterade omraden.

Ansvar: Elevhilsan

Presentation for
personal och
elevgrupper samt
analys i arbetslagen.

Ansvar: Elevhalsan

juni:
Nya mal formuleras
och en ny plan
upprattas.

Ansvar: skolledning,
Elevhalsan
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6 | Rutiner for akuta och uppfoljande atgarder avseende krankningar
eller trakasserier mot elever och hur dessa ska dokumenteras

Personal som far kdannedom om eller misstanker att en elev utsatts for diskriminering eller krdnkande
behandling anmaler detta. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentor, Elevhalsan och
skolledningen. Vi vill att du som elev, i det fall du blivit utsatt, tar kontakt med din mentor eller nagon annan
pa skolan som du har fértroende for.

Inkomna anmalningar utreds skyndsamt av berord personal/mentor som tar hjalp av Elevhalsan och/eller
skolledning vid behov. Vid krankningsarende fyller ansvarig personal i blanketten Anmdlan om krénkande
behandling som skrivs pa av skolledare dar drendets art framgar samt hur skolan agerat. Denna skickas till
huvudman. Ansvarig personal anvander dokumentet Utredning om krdnkande behandling for att
dokumentera handelsen och det arbete som sker.

Berord personal, Elevhélsan och/eller skolledningen har samtal med den utsatta eleven for att kartlagga elevens
upplevelse av krankningar eller trakasserier. Vid behov och efter den utsatta elevens godkdnnande har berdrd
personal samtal med den eller dem som eleven upplever har trakasserat eller utévat krankningen. Alla samtal
dokumenteras och arkiveras i journalsystemet ProReNata.

En handlingsplan och fortlopande dokumentation sker i ProReNata. Handlingsplanen innehaller féljande
punkter:

e Kartlaggning

e Samtal - Utredande, bearbetande, stodjande, och konfliktldsande

e Vardnadshavare till omyndig elev kontaktas

e Uppfodljning

Elev som kranker eller trakasserar annan elev eller personal riskerar disciplinar eller annan sarskild atgérd som
star i proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter, t ex skriftlig varning, polisanmalan eller orosanmalan till
socialtjansten. Rektor ansvarar for detta.

Om skolans personal misstanks kranka eller trakassera elev anmals detta till rektor som ansvarar for att de
inblandade kallas till enskilda samtal. Arbetsrattsliga regler tillampas. Rektor ansvarar for att skolans

ledningsgrupp foljer upp och att beslutade atgarder genomfors.

Rektor ansvarar for att huvudman informeras om allvarliga tillbud.
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6.1 | Utvardering av foregaende ars plan mot diskriminering och krankande
behandling

Fokus for foregaende ar var, forutom de arliga aterkommande insatserna, atgarder som syftade till att na, samt
oka trygghet och inkludering. Nagra av de atgarder som prioriterades under aret var:
e Alla mentorer gar igenom och diskuterar inneb6rden av planen #schyssteskilit i sina klasser och arbetar
med teman utifran skolans vardegrund.
o Arskurs 1 och IM: att trivas pa Eskil, att vara en schysst Eskilit.
o Arskurs 2 och 3: temaomraden géllande stress och framtid.
e  Mentorer och undervisande larare arbetar aktivt med sammanhallningen i klasserna.
e Mentorer och undervisande larare arbetar aktivt med studiero i klassrummen och trygghet pa skolan
Overlag.

Fran arbetslag har det framkommit att #schyssteskilit varit ett otydligt namn pa var plan mot diskriminering och
krankande behandling och déarfor atertog vi ar 22/23 namnet “plan mot diskriminering och krankande
behandling #schyssteskilit” for att undvika missforstand. | utvarderingen kan vi se att mentorerna arbetat mer
aktivt med planen an foregaende ar, men att arbetet med temaomradena behover lyftas. Under pandemiaren
har samarbetet med elevradet tyvarr runnit ut i sanden. Elevhalsans mal &r darfor att ateruppta ett gott
samarbete med elevradet, da de har en viktig del i skolans likabehandlingsarbete.

Elevhélsans arbetslag fick pafylining av tva elevstodjare da SPSM-projektet fortsatte. Enligt utvarderingen var
detta mycket uppskattat. Vara elevstodjare gav eleverna hjdlp med bland annat tydlighet och struktur samt hjalp
med planering, vilket resulterade i att flera elever kom att bli godkanda i fler av sina kurser.

Elevenkaten fran lasaret 22/23 visar att S:t Eskils elever har en hog 6vergripande néjdhet. Skolan hamnar pa 7,68
pa en 10-gradig skala att jamféra med 7,01 pa alla gymnasieskolor i Eskilstuna kommun. Den 6vergripande
nojdheten har okat for tredje aretirad. Av de elever som deltagit i enkdten kdnner 95% av de svarande eleverna
trygghet och trivsel pa S:t Eskils gymnasium. Enkaten visar ocksa att manga elever (79% av de svarande) kanner
till var plan mot diskriminering och krankande behandling.

6.2| Planerade insatser under lasaret 23/24

e Under kommande lasar ska vi fortsatta ett aktivt arbete med planen mot diskriminering och kréankande
behandling #schyssteskilit samt aktivt arbeta med vara teman, som finns i Itslearning.

e Onskemal finns om temadagar, vilket Elevhilsa och skolledning ska underséka méjligheten till.

e Elevhalsan fortsatter lyfta fragan om likabehandlingsarbetet #schyssteskilit under
mentorskonferenserna.

e  Viska fortsatta arbeta for goda relationer samt 6ka elevnarvaron.

e Samtlig personal ska vara aktiva i att férsoka upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom att lyssna efter och reagera pa olika signaler som kan tyda pa att diskriminering,
trakasserier eller krankningar forekommer.

e  Elevhdlsan aterupptar samarbetet med elevradet.

Giltighetstiden for den har lokala planen mot diskriminering och krankande behandling #schyssteskilit ar 2023-
08-08 till och med 2024-06-15.
Planen revideras arligen.
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